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L Fundackn Peftaseal

PUBCE GO Bl & par del
Tallar Escysly Pefacrasl
{ Lna ineciabiva e Lo gus
COMENERMOS A rabajar
hipce 20 afos, an wn
pesguefio tEiler, con un
rEdido NUMero de
aprendicas v a syuds de
Caritng Chopanans, pon
&l fir de ayudar & los
Jivenes desocupados a
Insenaree B &l mundo
laboral). Con el bemmpo y
L Srmensatn qus
acguinG asta inickativa,
constiumos 1a
Fundacin Pefiascal, an
un imenio de dolar a
riuesire rabapn oe un
rrare |urbdico-legal mas
afescLaio.

Musstro empadio 8s
conbnuar en i linea oe
trabago gue nos
RaFCAMmos desde un
prifeCipio; COnSEgur qua
niuestros alumnos y
alsmnas no sdio
alcancen una probada
capacidad professonal
gue les permita s
Insancion &n & marcado
laboral, simo immbién ia
adgquisicdn de actiludes
di responsabdided,
solidaridad & integraciin
en &l anioms social

Reconocimientos
Oficiales:

- Presmio ulopla de los
Servicios Sociales an el
Ares dal Banor,

- Entided inscriia en el
Riegisiro de instilucioneas.
Privadas colaboradoras
o o5 Sendcos Socialas.
de la Diputacidn Foral
dia Bizkala,

- Eniidad declarada de
Litidad Pliblica.

- Canlro colaborador del
Servicio Vasco da
Emplen LANBIDE.
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Pefaseal Foundsion, as
Wl b 1L toclay, Snenga
up frarm he Pehasesl
Sohool-workaap | a
Progeel i whach wi
simted working 20 years
B0, i & small workshog
wilh & small rmamiber o
appreriboes and e hisls
of Canies Dswocoesmna
with the aim of halping
unEmployesd young
peops 1o gel e
irgarhon i tha laboe
warld), Wil [he passing
of the brme and dus o e
imparianca Bl our
project got, wa decided
o cranle Pekascsl
oL S b prohacs ol

wark wilh The appropriats
legal Tramewnrk.

e woulkd [ to keap of

working just in the sams
iy wee e haen
waorking from the very
beginning o provide our
sludants with the
qualfficalions nequined b
gel thesr nserton in the
labour workd but stways
beanng in mind somea
alifudes guch a5
responaibility, solidarity
and iregraton o the
gocial envronment

Acknowledge of
official entities:

- e wene pwarded wilh
the Ulopia prize for
Social Servicas lor
blimors.

- We are regisiered as
one of the privata
organisation
collaboraling with the
Departrmenl of Social
Sarvicas of the Council
of Vizcaya

- Wa wara declarsd
Public Service Lty

- Wha wiork in
collaboration wath tha
Basgue Sanvice for
Employmant LANBIDE,




Entorno Social
Ingurune
Soziala

Social
Environment

La Fundacsbn Padiaseal
ka trabajade a la lege
i bl diaZ afhos.
aolid oo fon
adaleschnbas =[H]c} Fan
pasado por difculledes
& al Sebiema Bducains
Reglads, Las
mtaﬁuﬂsmg&m
i palos muchachos y
miuchachas Som
bdsicnrmente su
esdracidn Socel himade
y cliahlicmsibn
prodesional nula a
ingLicaenls, Exla, &n la
Hnyr:ﬁn de o8 casas,
e ha rrpadide aceedar
& un puasis de irabags,
y 2a o han consequide
s aidE h&-pﬂl'ﬂ:lﬂﬂ aen
PRECEna

Sin emixanga, al irabajo
M0 SCH0 58 CEnira en bos
més jovenes, Cadp vez
acude & la Fundacian
Pefacal. un mayor
numerns de personas
gdultas qua en algdn
MmNl esiuviann
trabajanda. Eslas
PErsonas, cuya edad
oscda entre bos 25 y les
30 @hos, 98 encueniran
£ SU mEyoria
cesocupadas ¥ lenen
diflcullades para
mantenerse dentro del
mercado Whoral debido
i SU precara Ionmiasion,
Liks que anlin conservan
Su puesto de trabajo
fcuden 8 nosolros anle
&l lemor da perdadda por
la [ala de actualizacion
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Pefascal Foundalian
ek el Wetarkanad £ Dar
yaars spaceally with
pdolascont peopls who
had preblams with the
Cuifrent 55lildl'l‘l ol
aducation. This Sormiman
pﬁir'll 1y @l af Bl s
ihair low sacial
h:'llﬂll.'g-rﬁuﬁd and & poor
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al the lme, prevenied
Iham fom gelting a job
and f they gol ones. this
Wild Eparadic oF
precanaus,

HirEa T, Wik B0 | Wi
anly with young people
Evarydiy, the numbar
of alder paople who
once gola job, 18 langer,
These paaple betwsen
25 and 35 yaars ofs,
maal af 1ham,
unemplayed and ind
diffecullies in staying for
& lorsg Uimea in the labour
marke] dus 1o hair lack
al tralning

Those who sill heve &
joh, alsa coms o us
becauss (hey afe alraid
of laasing i due Lo their
lnek of updatsd
qualifcatisn




)
Objetivos de la
Fundacion
Fundazioaren
Helburuak
The Objectives
of the
Foundation

*Eficacim

Al responder a la
problematica particular
de cada uno de esioslas
forvenes que Bouden a
Pasolias, adguisnen a
maturar necesaria para
evaluar el progreso que
dis a dea van
consigusenco

*Competithvidad:

En in Fundacsin
Pafiascai s brata de
resogef e aspecing
posilivios. de cancepies
COma prncuciiacian
innowacen, cambio o
eoimpatitvatad y
iradissifios & nussira
peuefia realidsd. Az la
compealibiadad pam
rrsasines alumnos
AlUTnas B iraducirg sn
LI ReTibecsdsn SN Gis
bas myLde B SUDSTAMS &
insciy Acialio gue reaboan

*Tecnologia do
wanguardia:

Ponames especial
alensitn &n incomporar A
las programacionsas y
praclicas de aler las
lécricas mis avanzadas
LllEzadas an las
EMpresas, medianbe e
contacks drecky con |a
mismas, k&g vsilas
conlinums a centros de
tranas, 6 mlencarriie da
entperiencias y de
programacionss,
astatencia & feras
profesionales

*Exigencia:

Ura constante en las
acciones tormativas de
ta Fundaciin Pefascal
£ la exiganca del rabago
Eeiiri Fischio, con ol o de
despertar un aflin de
logro § SUpEracon

corlinug

"Efilhmrion

Gaur eguneka

toc malagiar

*Effoctivonoss:

Wien irying 10 Solve
each al he soacilee
probleams of these
YOURg peophs who Comea
o us, they get the
maburity they nead to be
able o evaluabe e
Wi progress, hal s
wity they donT lame ihe
COUrSEs UnlEss i s
necessary for iher lah
Our ENSerstn

= Competitiveness:

Iy Cuirmednd SCiods. S
In e educalion sysiem
in peneeral, il s very
diMficuil® o work wilh
concepls as producinay
and competilvenass

I Pesfascs! Foumdaion,
v Iy o ranslale a9
v (heorelcal
concapls inlo our small
raality. For inslancs,
comipselilivenass armong
o Sludenis maans orly
@ haallny ambibon wihich
will halp theam o beller
Irermseives in al e
Ihimggs they do
*Modern

technology:

O af this -CII‘J|EL"..'.I-E'5 al
Pnascal Foundaixn i
la afflar a s fulatil amd
affeciiag Sdicalion fora
very compatiive and
echnohagealy changing
marke!, For es reason
Wi Day SpeciEl altanbon
o e incanparation 19
Qur programs and our
VeI 5.|'|l.'l|.l.‘| ol 1he mosl
madarn 1ech nigLes
LSS iF fadl cormpafees,
IH‘I.'ILH':|r'| a dargssl contact
with TthEm, !'II'Llugrl
|:|El'll!'b-!1 o WSS |I'.rnugl1
lhe exchange ol
paEXpariences and
programs the
anendance o wada
[&is, &le




El objativo de la
Fundacin Pafiascal, a

inamne Tha objectve of
do Pefiazcal Foundation

la vaz que profesional o ki |-.-_:_ ] apart from professional
laboral, Bs e dseat hesparia da and lahaur, is mainly
. funcamentaments sezallh burtie aducations. Ve develop
educativo, Realizamaos s wsle du our work in a trasning
esta [abor en le marco gt il I framerwork, thiad wa think
. fonmatie que pansamos fupu lan, haw da. s i e similar 1o [
H mas la I3 vida: Tha real labour world.
un EStIlD ';El.lii::;: |EEEiEey JulGrElL dulan ks ;
H irlscdnarn I Tha siudents gat a
Educatl VO Lo alumnos i les rizan dute. A basas command of e trada
EMIITINGS. COMSIGLISN W E i thiry chiose whils wa try
HEZRUNIER . iihohis simcminegeerss:  topmvkiciamaih
pue hasn edocsco l s aritzule m 1L somn gualities such as
E rEd ua tizmpo gue 6o pobencia 1 lzpir initiative and Eudonomy
& elfos la iniciatva ) o Iny thair joby, B critic sgir
A Stylﬁ ﬂf miaﬂah'nhaj;un iizstzan d and tha dasire of baer
] eapiritu exitico y de fjan thamsatees which makes
EdUﬂﬂtl ﬂn EUpEracsin qua las tham ba aclive and
martismne Blivos y responaibia
responaabliss
OFERTA FORMATIVA RESULTADOS DE INSERCION
Saolicliantes i Tmllﬁ
an |3 tomacion | Yiaboral’
BE - 05 .58% 66,56 % i
benaficiarios La Fundacion
2005 | 2% | 7405 % en cifras
= Fundazioa
ZOD 001 007 ] D04 045 =
I i s po e zenbakietan

DISTRIBUCION RESULTADOS DE INSERCION The Foundation

in numbers
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FASES DEL DESARROLLO PERSONAL
GARAPEN PERTSONALAREN FASEAK
STAGES IN THE PERSONAL DEVELOPMENT

. 1.0ferta activa

L Fundncn Paisasal rasiss 1R 0r o s iDiTTeee ¢
P i ko s oo Ferd 8 CaEe,

1.Eskaintza eginkorra

1. Active offer
Pfiasial Fouicieton pevsbops 5 ek of rrbormeton ol
Hif¥immcn ol Tha orrses / ongssd e

——]

5. Oficial
-

Lo pverres paon CRpBoes: do paume jodss les
responsabiidades Qua Foquesre BU tabao. ¥ ous no EHl0
ponciernon o s realracin malees del minma, s mmdesn
a laborms de peddo 0 calculn 3 presupoEsns

5. OFICIALA

2. Conocimiento mutuo

Conteitamias uns snihyvisls paronagl oon o jireshes, & lo o
a8 roaiia pu waisrcESn sob e corccmierion, copacaindon
ey

Bo rela da comlar al Rufuro aprendis hacia & lemactn ogus
T S arkeuss @ Y polsncaldaded § necesrfaden

5.5killed worker

e packenis A0 CORSEL of Bt rraeg ol e responaivites
wat thok b requites snd hess ame nol onky related 10 the
Fratafio] deelnjimnang oFf [ham e S o ol o ek
goncermang i ceders and Dudgees

2.Elkar-ezagutza

2.Mutual knowledge

Ve mrTngs mn Ererebey Wil T st in which we mase
B sy amnl of Feufrer knoedeces. caganbes and

il ei
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4. Ayudante
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4. Laguntzailea
3.Etapa de Aprendiz ! Lot g bt

L6 [Eninfiicd ErTHiE A S NTRASH (ROl )
Rl O et acSvidad de un ke

El pdcaddi va respofiabigandd & ke aliFmoodme de L
e (e cRdR who debs B

3.Aprendiz aroa

o T

4. Assistant

ARer g poficd | pdagtation b the tade, tha sluten aches
i vl of ornimy wiesh i snouh for homihed o De adie
15 bacn Frcee Sfficul [aaka

3. The stages the apprentice covers
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Tha teuschior, W [y Usle, Doos maiing the dodanty sesponsidils
fcer i Reshs Ty harws 1o derwalon

J

|
ErEel
%y |
e i ol
o T
moed

Petiascal

. 6. Experiencia de trabajo

T ol s i APECgs iy CBPINIC 0N PTG (um PUEN [PRCHL Il Seraciod
o stirol el tel, B 6 g salos cortacion an o inlsiode o ol meicecs ebotsl
B L Carroiiied 8 F armdoitn i ATl o i Dol Llesdud

Autoempleo

CHFS O Il BRSOl 88 s W08 iveni e i Dropia erpneid Dgn L s
tis Fundecaln Pefiaical

6.Lan esperientzia

Autoenplegua

6. Working experience

ARs Drlshing thai leaiving HFoioas, we Lalne SHMe Ohmjisfmis el can e e
pErE S of CLif SlUTie T ukahl

Tha aer of Hiiss comiesels m b Gal sk ibarban = ha 158 cuf wete, eugh &
Timirorg) Agivaaranl & [N muailes Lol o Corirac

Self-employment

Dihai alfpmalive lor Gur Sialan|s i ha craalon of $sir can cospany whdar ha
tuleiagn al Paftase al Foersializ

. Reciclaje profesional
L Fureinesn Pofascnl mEl dechrare Gans ti s

EELAETTE A el Ol DU O PR Chi
ORI BT, R ek OO TR, M
Lanbide birziklapena

Professional recycling

Pyfancal FoundaBon o dodcaing o gross nurmbor o S ofor
o B Ol Of S0P NeCyCNG GO A svoRtees on
SIra e B LD T kraadaeE vl ST e
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7. Seguimiento

S

En uaigussia de ios dos cassos: | aimirdbsciin por cuenia
aprna o muinermple La Findecsn sk sealponco wnn laitor
i SeguiETRi 0 del abano, sl UE s di
mnirmyverias, oo bns prennes y oon o rmaponaatdes o la
TR B P PO L) bl On AU svoluodn

7. Jarraipena

7. Monitoring

In mrvy of tha case [working for ofhar person o s
afmpioyral) Pefascs Foundation hooeps on Sonionng Fae
st Frosaph inferdmen. weth e sl Feceagh mendees.
with Tha Bhudlends Faimsehves ol Bha riorages of e cengany
ey ang working for. lo anadyie hivher evehion
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Proyecto
Formativo
Proiektu
Hezgarri
Training
Project
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*Huestro modelo de
trabajo:

Lo cursos ofganizados
pof la Fundacsin
Pediascal lienen una
dindrmes de irabajo en
I epes e esten plades
e nserpoidn, E=8a forma
e irabaje fedulta muy
posiiva puesls que, par
i bk, parmite mdsimea
floxibshidad an k pdmisidn
e reewos alumnes y,
poF oo, BEMgre S8
dEpont da un ghupo que
ya eEld B mancha y qua
prusch FRAFCAr 10 posts
sarvir dis relamnca

*Horaro ¥ calendario
Labaralz

Estnaciuramos ¢ horana
y calendans del bl
aparthndonos el
Tuncapruamsenio escol
clibsicn, posnGEndoes
s & L orgarsciin del
tratwaja real.

*Unlsn trabajpo-escusin

Linksn trabajo-gscuala
Ell principia de trabajo
queda bien clao en una
prirmera enlrevista con
ela joven. Lo impordania
&5 aprender o rabajar,
miks, que Irabajar o 5l
Exta o= by paariie erdes: ol
y cositen oo Aceplar por
b aprondicns, e
mipbixsana. El

pilan b e ric quid S
olretn o8 aprender a
redigar gl procaso
comgleln del rabaje, en
o i S insciuyd Loy pri
o planificacion, disaeia,
EHCLD, prissLpuEincihn,
expdicaciin. , . anies de
nissiEaciOn Y euciin
el mismo, Por eska
rpin, son las
necesidades del trabajo
s quie marcan los
conocimisrios que se
pricEsan

*Gure lan erodumn:

Feiflasksl urelasiosk
anlolabren dliesn

sl twek S eriualeshn
apank gabek |an
dinamika duls  Gazlss
pliazaren hol ibre
geraiien dlen ure Desieal
sirizan da

Liineriskn mra R osd
poalinga avertal®en 8
Inteslil sher Dairrifuk
onarznan rmalgulnsun
nandi eakainizen
digulsikn ol bestedi boll
gLk aguliks miarfaan
dagosn ala jarpibides
ST duiisn [Dlden
aahilxapan baman
efelerehislE [Eang

elolark

*Lan ordutegin eia
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hanteonarmyenciuhk
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Flniren Fullin ihis
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el 2 et
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oo b biing arudgs
Hau onargea Faik
ogjilan Zas Buashy
salnm betuirerhoa da
Eakmiriann
plarieamends
Progosas ol G4k
azen g planifikiezion
dimarinu, kilksdon
wirmesniriug, adalperak
Lrwt iy opny nln b
i B Horrogatik
anamn jeamiak g

e harn D eraLpeie
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"Bur working model:
Char weodng maded

It COUrSEes oga e
by Pefiascsl Foundation
thers ane rol desd-ine for
reqgistration. The sticlents
et b redned B8 soon
a5 & place i tha
workshop i free. This
way of working bs veny
posiiive Becauss, an the
ore hand, is very Boexdbls
wihar aecapting new
shidants and. on tha clar,
Brearaii i e BAWEYS i
A group of studants
almady funclioning wha
e eatabbal gudnlines
and ba a rafenance,

*Thimetmbde mnd working
calendar

WWE plmieh e meinhle
and the working cakendar
forgeding all aboul the
curmant schiodl calendar
becass we iny our
caendes 0 e more closs
fio the working cakendar of
& workshop n e bade
W AIFE R

sCombination of work:
school

Thaa rain guidslines ol
o work i abeady vary
clear in e frsl nlerdes
with the stsdent. The
rrst e therg 8 ke
hizaem Lo work, mode Bwan
tha work i ilsall, This =
wial apprentices find
s il iIn
urdiarstand bt =

wihcle Wirking process,
in which wa inciide 1he
planning. ihe dasign, the
calculations, the budgels,
thia eaplanation,. . befon
e deviiopmen and

exiculion of this projec]
hese working neoeds ang
ihe press wich miark s
e kncresioe rexpuing

Penascal









METAL

s Soldadura

= Caldereria Industrial

» Tuberia Industrial

» Mecanizado
Industrial

CLIMATIZACION

= Fontaneria
Calefaccion

Aire Acondicionado
= Gas

MADERA

= Carpinteria

= Ebanisteria

= Fabricaciony Montaje
de Muebles

= Diseno y Fabricacion
de Estructuras de
Madera

CONFECCION

= Confeccion Industrial

= Disefio y Patronaje
Industrial

= Plancha y Acabados

HOSTELERIA

= Cocina

= Serviciode Barray
Cafeteria

= Servicio de Comedor
y Terraza

ALIMENTACION

Panaderia

Pastelaria

Carniceria

Charcuteria y

Chacineria

= Secciones de
Supermercado

METALGINTZA

» Soldadura

» Galdaragintza
Industriala

= Hodilera Industriala

« Makanizazio
Industriala

GIROTZEA

Iurgintza
Berogintza
Aire Girotua
Gasa

ZURA

» Zurgintza

= Ebanisteria

« Altzarigintza ata
Altzarien Munlam@

» Zurezko Egituran
Disainua ata
Fabrikazioa

JANTZIGINTZA

» Jankzigintza
Indusinala

» Diseinu ela Patroi
Indusiriala

» Lisakela ela
Akaberak

OSTALARITZA

» Sukaldaritza

« Barra ela Kafelegi
Ferblirua

= Jantokl ela Terraza
Zerbitzua

ELIKADURA

Okintza

Gozogintza
Harakintza
Txarkuleria ela
Urdaiginiza

» Supermerkatuelako
Sallak

METALWORK

* Welding
= Boilermaking
= Industrial Plumbing

= Plumbing
* Heating

= Air Conditioning
» Gas

wOoOoD

» Carpentry

» Wood Warking

» Forniture Building

» Wood Warking
Desing and Wood
Structure
Production

DRESSMAKING

s Industrial Sewing

s |ndustrial Pattern
Making

* lroning and Finishing

HOTEL TRADE

» Cooking

» Bar and Restaurant
Sarvice

» Restaurant and
Tarrace Sarvice

FEEDING

« Bakeri

* Pastries

= Butcher's

» Pork Butcher s and
Delicatessen

» Supermarket Section

Oferta
Formativa
Heziketa-
Eskaintza
Trainning
Offer




Penascal

INFORMAZIOA ETA [ZEN-EMATEA
INFORMACION E INSCRIPCIONES

Plaza Belateqgi, 1
48002 Bilbao
Tino.: 84 470 07 04
Fax: 84 470 0T 82

Poligona Usabal, 5 C
20400 Tolosa

Tino.: 943 67 61 61
Fax: 943 65 45 01

www.fundacionpenascal.com
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